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    一、部门、单位基本情况
部门基本情况
人员情况：本部门编制数16人,在职人数15人,其中:在岗人数15人；离退休人数1人,其中离休人员1人,退休人员0人。
机构设置：邵阳市双清区征地和房屋征收工作办公室为全额拨款的事业单位。
[bookmark: _GoBack]主要职能：依据国家、省、市有关征收管理法规、政策对全区范围内集体土地征收，国有、集体土地上房屋征收和补偿工作的实施、协调、监督和管理。负责监督、管理征收补偿资金的使用以及征收委托合同的备案。
二、一般公共预算支出情况
1、基本支出情况
2022年部门基本支出数为285.89万元，主要用于征收办的日常支出、在职人员工资福利、三公经费的支出。
2、项目支出情况
2022年部门项目支出数为341.14万元，主要用于征收工作相关费用的支出。
三、部门整体支出绩效情况
1、绩效目标设置情况
按照区级预算绩效管理工作的总体要求，2022年征收办整体支出627.03万元，编报绩效目标的项目0个，全部实行支出绩效目标管理。
2、绩效目标完成情况
2022年部门基本支出数为285.89万元，主要用于我单位的日常支出、在职人员工资福利、三公经费的支出。全部实行支出绩效目标管理。
2022年部门项目支出数为341.14万元，主要用于征收工作相关费用的支出。
我办对各征收项目严格按照征收相关法律法规及财务制度执行，无违规现象。
3、资产管理情况
固定资产实行动态管理，实现常太化和正规化。做到账实相符。
4、三公经费控制情况
我单位贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公”经费的规模和比例，严把“三公”经费支出的审核、审批。具体情况如下：2022年“三公”经费0万元，其中公务接待费为0万元，公务用车运行维护费和因公出国（境）费用0万元。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
进一步严格执行预算管理制度，严格实施预算绩效管理要求，提升财政资源配置效率和财政资金使用效益。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
  六、其他需要说明的情况
    无

