2021年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
1、内设机构1个，全部纳入2021年部门预算编制范围。内设机构仅包含本单位。
核定编制人数4人（其中行政编制0人、政法编制0人、事业编制4人、工勤编制0人），实有人数5人，其中在职人员4人，离休人员1人，退休人员0人。
主要职责：1、推动建立实施流动人口卫生和计划生育信息共享、区域协作和公共服务工作机制。2、保障辖区内常居流动人口享受免费国家基本公共卫生医疗服务。3、负责组织有关业务培训，督促、检查流动人口计划生育管理措施的落实。4、负责全区流动人口监管和服务工作。
2、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
根据我单位工作实际，2021年部门预算资金42.12万元，其中基本支出42.12万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费；无项目支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
本单位在资金使用上一直按照国家财经法规和本中心财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定收支，资金拨付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
[bookmark: _GoBack]2021年决算基本支出40.47万元，其中人员经费37.35万元，公用经费3.12万元，包括基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等人员经费和办公费、办公设备购置费等机关运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
三、资产管理情况
截至2021年12月31日，有公务运营车辆0辆。单位价值50万元以上通用设备0台,单位价值100万元以上专用设备0台。
四、部门整体支出绩效情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
五、存在的主要问题
1、编制少，人员多。为了保证临床业务开展以及各项公共卫生服务项目的顺利实施，临时聘用人员较多，经费预算比较紧张。
2、绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
六、改进措施及建议
1、由于人员编制少，公用经费预算有限，存在用其他资金弥补公用经费的情况，建议增加公用经费的预算；
2、二是加快经费拨付进度，及时下达专用项目额度。
