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为贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署,

进一步加强财政支出管理,提高财政资金使用效益,根据 《中华人民

共和国预算法》 《中华人民共和国预算法实施条例》和 《中共中央国
务院关于全面实施预算绩效管理的意见》 (中发 (⒛ 18)34号 ) 《中

共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管

理的实施意见》 (湘办发 (⒛ 19)10号 )、 《湖南省财政厅关于印发
〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》 (湘财绩 (2∞0)7

号)等相关规定,海南银际会计师事务所 (普通合伙)组成绩效评价

工作小组对邵阳市双清区医疗保障局 (以下简称
“
医保局
”)⒛⒛年

部门整体支出实施了绩效评价。现将有关情况报告如下:

一、评价情况

评价人员在初步了解医保局整体职能职责后,根据财政资金绩效

评价的相关要求,采用定量分析和定性分析相结合的评价方法,根据

预定的评价指标体系,从投入、过程、产出、效果四个方面,对医保

局关于下达⒛23年省级财政医疗救助资金项目为实现其职能所确定
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的绩效目标的实现程度,及为实现这一目标所安排预算资金的执

行结果进行综合性评价。

(一)部门概况

1.机构设置

邵阳市双清区医疗保障局内设机构包括:办公室、规划财务和基

金监管股(加挂行政审批服务股牌子)、 待遇保障和医药服务管理股。
2.部门职能职责

(一 )贯彻执行国家、省、市关于医疗保险、生育保险、医

制,推进医疗保障基金支付方式改革。
(三 )组织制定全区医疗保障筹资和待遇政策,完善动态调

整和区域调剂平衡机制,统筹城乡医疗保障待遇标准,建立健全

与筹资水平相适应的待遇调整机制,组织拟订并实施长期护理保

险制度改革方案。

(四 )组织实施全区城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务

项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准, 建立动态调整机

制,组织实施医保目录准入相关工作。
(五 )组织制定实施全区药品、医用耗材价格和医疗服务项

目、医疗服务设施收费等政策,建立医保支付医药服务价格合理

准,拟订相关

理办法,监

金安全防控机



确定和动态调整机制,推动建立市场主导的社会医药服务价格形

成机制,建立价格信息监测和信息发布制度。
(六 )贯彻落实国家、省和市药品、医用耗材的招标采购政

策,制定全区药品、医用耗材的招标采购政策并监督实施,指导

药品、医用耗材招标采购平台建设。

(七 )制定全区定点医药机构协议和支付管理办法并组织实

施,建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度,监督管理

纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用,依法查处医疗保障

领域违法违规行为。

(八 )负责全区医疗保障经

建设。拟定社会力量参与基本医'

施。指导和监督全区医疗保险、生育烬脸忄Ⅱ医疗双U/t等 医疗保障

经办业务工作。组织制定和完善异地就
∷
筐∴謦垣耜费用结算政策。

建立健全医疗保障关系转移接续制度。

(九 )完成区委、区政府交办的其他任务。

(十 )职能转变。区医保局应完善统一的城乡居民基本医疗

保险制度和大病保险制度,巩固完善城乡居民医疗救助制度,建

立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系,不断提高医

疗保障水平,确保医保资金合理使用、安全可控,推进医疗、医

保、医药
“三医联动

”
改革,更好保障人民群众就医需求、减轻

医药费用负担。



(十一)与区卫生健康局的有关职责分工。区卫生健康局、区医

保局等部门在医疗、医保、医药等方面加强制度、政策衔接,建立沟

通协商机制,协同推进改革, 提高医疗资源使用效率和医疗保障水

平。

二、项目基本情况

(一 )项 目立项依据

根据《国家医疗保障局关于开展⒛23年医保转移支付绩效评价工

作》、 《湖南省医疗保障局办公室关于开展 ⒛⒛年医保转移支付绩
效评价工作的通知》 (湘医保办函 (2∞4)2号 )、 《邵阳市医疗保
障局关于做好 2023年度医疗救助

效评价工作》 (邵医保办函 (⒛⒛

救助补助资金绩效目标的通知》

邵阳市财政局关于下达⒛23年医

助资金预算的通知》 (湘财预 (2⒆2)356号 )等攴件兢∴定:’ 对双

清区共计下达资金289。 羽万元,资金的分配遵循了《中央财政医疗救

助资金管理办法》的相关规定,确保资金的合理使用和高效管理。项

目立项时,区医保局依据上级文件精神和本地实际就业情况,制定了

详细的项目实施方案,并通过了相关审批程序。立项依据充分
(二)项 目主要内容

区医保局 2∞3年医保中央和省级财政补助资金主要用于将符合

条件的困难群众全部纳入救助对象范围,并按医疗救助政策规定实施

参保资助、门诊医疗救助、住院医疗救助和再救助,充分发挥医疗救



助托底保障功能,有效防范困难群众因病返贫致贫,切实减轻了困难

群众医药费用负担;全面贯彻落实医疗救助政策,加强规范管理,筑

牢基本医疗保险、大病保险、医疗救助
“三重保障

”
防线,最大限度

减轻贫困群体医疗费用支出负担,较好缓解了贫困群众 “看病难、看

病贵
”
的问题

(三)专项资金绩效目标

1、 医疗救助对象人次规模,将符合救助条件的对象按规定

纳入救助范围;

2、 重点救助对象政策范围内住院自付费用年度限额内救助

比率≥⒛%;

3、 符合资助条件的农村低收入人口资助参保政策覆盖率≥

100%;

4、

5、

6、

展 ;

市域内
“
一站式
”
即时结算定点医疗翩 :霉硭率

7、 医疗救助对象覆盖范围稳步拓展 ;

8、 城乡医疗救助政策知晓率≥93%;

9、 困难群众看病就医方便程度明显提高 ;

10、 因难群众就医负担减轻程度有效缓解 ;

11、 对健全社会救助体系的影响成效明显 ;

12、 对健全医疗保障体系的作用成效明显 ;



13、 工作满意度≥10隅。

三、项目资金管理及使用情况

(一 )项 目资金收入情况概况

⒛23年区医保局专项资金收入预算:中央财政补助资金专项资金

2勰万,省级补助资金50万元,共计318万元。后根据 《湖南省财政厅

关于下达2023年中央财政城乡医疗救助补助资金的通知》湘财预 (2⒆

3)166号文件,调减中央财政补助资金医疗救助补助资金34,叩万元;

金额单位:人民币万元

序号 专项资金来源 预算金额 调减金额 决算金额

1 中央财政补助资金 -3487 0
乙

2 省级补助资金 5615

合计 28928

根据湘财预 (2⒆3)236号湖南省财政厅 《关于下

医疗救助补助资金的通知》调增金额5。铌万元及

0,47万元,共计调增省级医疗补助救助资金6.15万

补助资金收旭 ⒆。篼万元。具体收入明细见下表:′I∴ ;Ⅱd立
⒛23年区医保局医疗救助补助资金收入明细表



(二) 项目资金支出情况概况

⒛23年区医保局医疗救助补助资金支出为4%。 15万元,其中参保

资助112.49万元、门诊救助16.88万元、住院救助3侣。怊万元、全年预

算执行率为100%。

具体支出明细如下:

四、项目实施情况

1、 ⒛23年度对困难人员参保资助全覆盖,其中资助低保、

特困人口和防止返贫监测对象,共计5747人。

2、 ⒛23年 门诊和住院医疗救助共补助2959人次,其 中住院

医疗救助补助1927人次,门诊医疗救助补助1032人次。

3、 ⒛23年低保对象、特困人员及其他符合资助参保条件的

农村低收入人口参保率100%。

4、 ⒛23年纳入监测的农村低收入人口获得医疗救助人数共

计1665人次。其中住院医疗救助补助叨3人次,门诊医疗救助补

助⒆2人次

:人 民币万元

序号 项 目

1 资助参保支出

2 住院救助支出

3 门诊救助支出
奎☆冫严

合计 47315

/孙
wF彳

决算数

堪 瓒 11249

\擗 ~

34378

′ {翱岁



5、 ⒛23年双清区医疗补助基金累计结余占筹集基金总额的

比重19.”%,大于16%的标准值
6、 ⒛23年双清区重点救助对象政策范围内住院自付费用年

度限额内救助比率达到80%,大于⒛%的标准值

7、 ⒛23年度双清区共有易返贫致贫人口%人 (去重后),

享受50%的参保资助,共计资助1.277万元,参保资助覆盖率达到

100o/o

五、制度建设和各项法律法规制度的执行情况

(一)专项资金管理方面

医保局资金支出基本能严格执行有关法律法规、财经纪律、财务

规章制度和预 (决 )算、国库集中支付、专项资金等管理办法和操作

规程。

(1)资金使用合规性。资金分配合理性是医疗保险资金绩效管理

的源头控制和投入产出比的首要环节。区医保局医疗救助资金的分配

符合财政部和国家医疗保障局下达的文件要求,城乡医疗救助资金按

8、 双清区每月对高额住院费用对象进 别推送到

区乡村振兴局和区民政局,进行核查和

住院费用纳入监测对象的共有3人

因高额

∶市域内所有定点
ˉ

寅疗机构全自0卉通了
“

9、 ⒛23年 ,双清区

一站式
”
结算,出 院时可直接在医院的结算窗口办理报销手续 ,



需求因素、财力因素、绩效因素等,采取因素法分配,资金分配与绩

效评价结果挂钩。

(2)资金分配规范性。区医保局严格按规定时限分配下达资金,

区财政局预算股收到省级下达的中央财政转移支付资金预算后,立即

转文至区财政社保股,协同区国库集中支付中心于年度内按序时进度

及时拨付至本级医保基金财政专户。

(3)项 目信息公开性。部门预算信息按规定内容予以公开基础数

据信息和会计信息资料真实、完整、准确。

及 《湖南省医疗救助补助资金管理办法》等预算管理规定和文件精神。

(二 )项 目管理方面

(1)项 目进度管理。医保局积极落实项目管理的各项规定 ,

确保项目从立项到实施的每个环节都符合相关法律法规和政策

要求。

(2)项 目质量管理。监督检查制度全覆盖,对本地区医疗

救助资金的绩效运行进行监控和评价,及时发现和纠正问题 ,省、

市级医保部门对双清区医疗救助资金的绩效运行进行监查,及时

发现、及时纠正,立行立改。区医保局严格遵照《邵阳市医疗救

助实施细则》 (邵市政办发 〔⒛22〕 5号 )文件精神执行落实政

(4)制度执行严格性。贯彻落实 《中 于全面实

(财预 (施预算绩效管理的意见》、 《项目支出
⒛⒛)10号 )、 《财政部国家卫生健康委 <中央

财政医疗救助补助资金管理办法>的通知》 )32号 )以



策,将医疗救助资金管理纳入了绩效评价考核体系,对医疗救助

资金运行管理情况开展自查自纠,及时发现和纠正问题。

(3)项 目资料管理。项目资料完整,确保所有项目文件、

合同、进度报告等资料齐全 ,便于随时查阅和审计。对项目资料

进行归档和管理,提高了工作效率和资料的可追溯性。

六、专项资金的产出效益及成果情况分析

一、产出效益

1、 ⒛23年 ,医疗救助对象作

无人抚养儿童、最低生活保障对

障边缘家庭成员和纳入监测范围

因高额医疗费用支出导致家庭基

贫大病患者,医疗救助对象覆盖

2、 ⒛23年 7月 起,通过国家医保平台进一步完善了基本医

疗保险、大病保险和医疗救助
“一站式
”
结算,优化服务流程。

加强定点医疗机构管理服务能力,继续为困难群众提供 “先诊

疗后付费
”
等便民措施,困难群众看病就医方便程度明显提高 ,

全国开展异地联网结算的医疗机构都可同步实现大病保险联网

结算。

3、 通过城乡医疗救助对参保资助,切实减轻了救助对象参

保缴费压力,实现了参保全覆盖。⒛23年 ,困难群众住院费用

经基本医疗保险、大病保险和医疗救助综合保障后,政策范围

内个人自付为18,88%,因难群众就医负担得到有效缓解。



二、产出成果

1、 ⒛23年度双清区对因难人员参保资助全覆盖,其 中资助

低保、特困人口和防止返贫监测对象,共计57解人。

2、 ⒛23年 ,双清区门诊和住院医疗救助共补助⒛59人次 ,

其中住院医疗救助补助1927人次,门诊医疗救助补助1032人次。

3、 ⒛23年双清区低保对象、特困人员及其他符合资助参保

条件的农村低收入人口参保率10隅。

4、 ⒛23年纳入监测的农村低收入人口获得医疗救助人数共

计1665人次。其中住院医疗救助补助973人次,门诊医疗救助补

助692人次。

5、 ⒛23年双清区医疗补助泛

比重19.79%,大于16%的标准值。

6、 ⒛23年度双清区救助对 :

对象、重度残疾人及因病返贫对象,共救助 0,23万人次,实现

了应保尽保、应付尽付。

7、 ⒛23年 ,重点救助对象政策范围内住院自付费用年度限

额内救助比率 80%,大于 70%的标准值。

8、 ⒛23年双清区符合资助条件的农村低收入人口 0。 钆 万

人,医疗救助资助参保全部到位,资助资金达到 149.17万元,

参保资助率达到 100%。

9、 ⒛23年 ,通过基本医保、大病保险、医疗救助
“
一站式
”

结算,患者可直接在医院的结算窗口办理报销手续,为 困难群众



看病就医提供了便捷,提高了医疗救助时效。

七、存在的问题

(一)项 目完成效率较低

区医保局待遇保障股工作人员较少,医疗补助资金项目相关

事务繁多,在收到乡镇医疗救助申报资料后,不能在相关规定的

10个工作日内将医疗救助资金审核、发放到位。

(二)绩效管理工作有待加强

八、相关建议

一是加强预算执行和管理,重视预算编制工作,预算编制在

严格按照依法履行职能和事业发展需求的前提下,加强与各业务

处室的沟通,并结合当年工作重点及任务,科学合理编制预算 ,

切实提高部门预算编制水平。

二是提高绩效自评工作质量。绩效自评中的产出指标、效益

指标通过清晰可衡量的指标值予以体现,对绩效自评中发现的问

题进行归因分析,制定整改计划和项目预算资金监督机制。

三是优化预算调整流程。在预算执行过程中,若出现预算调

整需求,应严格按照相关程序进行,确保预算调整的合理性和透

项目绩效目标细化、量化不足。根据现场评价 位提供

效自评资料,区 医保局对医疗补助资金的绩

部分指标没有通过清晰、可衡量的指标值

果难以衡量,影响绩效的考核和评价。

的绩

不足 ,

作成



明性。同时,应建立预算调整的预警机制,及时发现并解决预算

执行中的偏差问题。

四是加强财务人员培训。定期组织财务人员进行预算管理、

绩效评价等方面的培训,提升财务人员的专业能力,确保预算编

制和执行的准确性与高效性。

五是根据单位相关建议要求开通一、二类救助对象市域外
“

一站式
”
医疗救助即时结算,减轻工作量,进一步为参保居民提

供便捷服务

综合上述绩效评价情况,区医保局2∞3年度医疗救助补助资金

项目绩效表现良好。在项目方面,区医保局严格按照制度要求,完成

⒛23年医疗救助补助资金的审核及发放。在专项资金管理及使用情况

中显示,医保局能够合理规划和分配资源,资金分配合规性及资金使

用合理性均符合预期目标。制度建设和法律法规制度的执行情况良好,

资金管理方面未发现重大违规行为,项目质量管理也得到了加强。

针对这些问题,我们提出以下建议:继续加强预算绩效管理 ,

进一步强化项目管理,确保每一分钱都用在刀刃上。

确保项目成果符合预期目标。通过这些措施:∶

管理水平,确保项目的顺利实施和资金的高宏

部门整体支出绩效做出贡献。

评估 ,

项目

提升



综上所述,区医保局在⒛23年度医疗救助补助资金项目方面

表现出了积极的改进和提升。通过不断优化管理流程和提高执行

效率,我们有理由相信,未来区医保局将能够更好地服务于人民,

进一步加强医疗救助管理,不断完善医疗救助政策,落实救助相

关待遇,充分发挥医疗救助托底保障功能,有效防范因病返贫致

贫。

我们从资金的使用情况、项目的组织管理、产出成果及其效益等

方面进行评价,本项目综合评分为 “94分”,评价等级为 “优”。

附件:双清区财政支出重点项目绩效评价表 (⒛⒛年度)

中国注册会计师 :

二

○

二
四

年 十
一

月

二

吻似珍
十日
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双清区财政支出重点项目绩效评价表

(⒛z年度)

项目名称:⒛23年邵阳市双清区就业补助专项资金 项目属性:经常性

主管部门 (单位 ):邵 阳市双清区医保局 执行单位:邵 阳市双清区医保局

资金情况
(万元 )

期初预算数 调整后预算数 预算调整率 实际支出数 预算执行率

318 28928 9% 28928 1009吃

项目总体

目标及完

成情况

项目总

体目标

1:将符合条件的困难群众纳入救助对象范围。

2:按医疗救助政策规定实施参保资助、门诊医疗救助、住院医疗救助和再救助。
3:充分发挥医疗救助托底保障功能,有效防范群众因病返贫致贫。

总体目

标完成

情况概

括

总体目标基本完成,完成情况较好。

项目缋效评分 (分值 1oo分 )
N

甲
`` |

一级

指标

二级

指标

级

标

一二
指

指标说明 评价情况 评价得分

项目

立项

(9分 )

项目立项

规范性
(2分 )

评价要点;⊙项目是否按照规

定的程序申请设立;②所提交

的文件、材料是否符合相关要

求;◎事前是否已经过必要的
可行性研究、专家论证、风险

评估、集体决策等。

①项目按照规定的程序申请设

立;②所提交的文件、材料符
合相关要求;◎事前已经过必
要的可行性研究、专家论证、

风险评估、集体决策等。



投入
(15分

)

投入

(15分
)

效指标

明确性
(5分

)

价要点:①是否将项目缋
目标细化分解为具体的绩

标;②是否通过清晰、可

的指标值予以体现;◎是否

与项 目年度任务数或计划

对应;④是否与预算确定的
目投资额或资金量相匹配。

效目标细化、量化不足,部

指标没有通过清晰、可衡量

的指标值予以体现,扣 2分。

缋效目标

(2分
)

要点:o是否符合国家相
法律法规、国民经济发

和党委政府决策;②是否与
目单位或委托单位职责

相关;◎项目是否为促进

发展所必需;④项目预期产

出效益和效果是否符合正常

的业绩水平。

符合国家相关法律法规、国

民经济发展规划和党委政府决

;②与项目单位或委托单
责密切相关;③项目为促进
业发展所必需;④项目预期
产出效益和效果是符合正常的

业绩水平。

(6分
)

配规范性

(3分
)

价要点:⊙资金分配有无明

具体、科学合理的条件及

准;②项目资金分配是否

照上述规定严格执行 ;

结果是否按要求进行了公

资金分配有明确具体、科学

金分配率

(3分 )

金分配率=〈 分配到具

的资金/计划投入资金 )×

配到具体单位的资金 ;一

时期内实际落实到具体项目

的资金或指标。

划投入资金:一定时期内

投入到具体项目的资金 ,

为预箅金额或已下达的

金额。

资金分配=1oo%

价要点:0是否已制定或
相应的业务管理制度;②
管理制度是否合法合规、

、合理。

已制定相应的相关业务管理制

度,业务管理制度合法合规、

完整、合理。



过程
(25分 )

过程

(犭 分 )

业务

管理

(17分

制度执行有

效性
(4分 )

评价要点:①是否遵守相关法

律法规和业务管理规定 ;②项

目调整及支出调整手续是否

完各;◎项目合同书、验收报

告、技术鉴定等资料是否齐全

并及时归档;④项目实施的人

员条件、场地设备、信息支撑

等是否落实到位。

4

项目质量可

控性
(2分

)

评价要点:①是否已制定或具

有相应的项 目质量要求或标

准;②是否采取了相应的项目

质量检查、验收等必需的控制

措施或手段,是否建立了必要

的管理台账。

①项目合同已明确规定了项目

质量要求或标准;②采取了相
2

预算

执行率
(6分 )

项目支出预算执行率=(项 目
支出预算完成数/预 算数 )×

100%。 项目支出预算完成数 :

本年度实际完成的项目支出

数。项目支出预算数:经批复

的本年度项目支出 (调整)预

算数。

6

缋效自评

质量

(3分 )

评价要点:⊙是否已按要求开

展了项目支出绩效自评;②缋
效自评报告要素是否完整、质

量是否可靠 (可参考相关工作

总结、业务考评资料等 )。

已按要求开展了项目支出缋效

自评,绩效自评报告要素较完

整、质量较可靠。

3

财务

管理

(8分
)

管理制度健

全性
(2分

)

评价要点:0是否已制定或具
有相应的项目资金管理办法;

②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。

①已制定项目资金管理办法;

②项目资金管理办法符合相关

财务会计制度的规定。

0
厶

应的项 验收等必

已建立

顶算执行率 10叽



过程
(笏 分 )

财务

管理

(8分
)

资金使用合

规性
(2分 )

评价要点:⊙是否符合国家财

经法规和财务管理制度以及

有关预算支出管理办法的规

定;②资金的拨付是否有完整

的审批程序和手续;◎项目的

重大开支是否经过评估认证 ;

④是否符合项目预算批复或

合同规定的用途;⑥是否存在

截留、挤占、挪用、虚列支出

等情况。

⊙使用符合国家财经法规和财

务管理制度以及有关预算支出

管理办法的规定;②资金的拨
付有完整的审批程序和手续;

③项目的重大开支是经过评估

认证;④是符合项目预算批复
或合同规定的用途;◎不存在

截留、挤占、挪用、虚列支出

等情况。

2

财务监控有

效性
(2分

)

评价要点;⊙是否已制定或具
有相应的监控机制;②是否采
取了相应的财务检查、绩效监

控等必要的监控措施或手段。

○ 已制定或具有相应的监控

机制;
② 采取了相应的财务检查、绩

效监控等必要的监控措施

或手段

2

会计核算

规范性
(2分

)

评价要点:0原始凭据是否齐
全,会计资料反映的具体开支

内容、对象、用途等是否清晰;

②是否按要求实行项目专账

核算,专项开支账目清晰、完

整。

原始凭据齐全,账 目浦晰,会
计核算规范

2

产出

〈3o分 )

产出数

量
(3分

)

年度工作完

成率
(3分

)

评价要点:项 目完成率=年度
已完工项目/年度计划实施项

目Ⅱ1oo%

1

3

产出时

效

(3分 )

完成及时率
(3分 )

评价要点:年度实施的项目是

否在规定时间内均完成。

专项资金发放灰时∴项目在收

到乡镇医疗救助申报资料后 ,

未能在相关规定的10个工作日

内将医疗救助资金审核、发放

到位,扣 2分

项目采购
(4分 )

评价要点:I采购流程是否符
合政府采购法相关规定。2采

购资料是否规范。

采购流程符合政府采购法相关

规定,采购资料是否规范。
4



产出
(30分

)

产出质

量

(20分
)

项目管理
(6分

)

评价要点:①项目是否按规定

签订合同②项目实施流程是

否规范。
A彳

嘛 矿

6



产出

(30分

产出质

量

(⒛ 分 )

资料归档

管理
(5分

)

评价要点:归档资料填写是否

准确;是否按项目归档。
归档资料填写准确;是

项目细化分类归档

懋
笮

s

公告公示制

度

(3分
)

评价要点:0是否公告公示C
公告公示内容是否完整准确

规范。

一不

∷蒎

~

跏
蛐
〓蚺
觯

公告公示内容
3

问题整改情

况

(2分 )

评价要点;对监督检查发现的

问题,整改处理是否到位。
对监督检查发现的问题,整 改

处理到位。
2

产出成

本

(4分 )

成本节约率
(4分 )

评价要点:各项目是否超出预

算

(473 12-289 28)

/289 28米 100%=63 6%

预算超出 63龇,扣 2分

0
‘

效果

(30分 )

项目效

益

(30分 )

经济效益

(8分 )

评价要点:医疗补助资金的分
配与运用是否显著减轻居民

就医负担

通过城乡医疗救助对参保资

助、门诊和住院医疗费用的救

助政策实施,救助对象参保缴
费的压力明显减轻,困难群众

就医负担得到有效缓解

8



效果
(30分 )

项目效

益

(30分 )

社会效益

(8分 )

评价要点:医疗补助资金的发
放是否覆盖完全医疗救助对

象

特困供养人员、孤儿、事实无

人抚养儿重、最低生活保障对

象、重度残疾人、最低生活保

障边缘家庭成员和纳入监测范

围的防止返贫监测对象、因高

额医疗

生活出

大病患者的全面覆盖

可持续影 响

(6分 )

项目后续宣传是否到位 ,抓好

支持就业工作。

w
〓冲`

'
°

社会公众或

服务对象满

意度
(8分 )

①核对有关资料,是否有投诉

事项;②满意度采取问卷调查

的方式获取,满意度达到 95%

以上不扣分 ;满意度 sO%至
%%扣 2分;满意度 79%以下
扣 4分。

{∶
:∶ i)∶

丬t彡 )∶师 零
;:~l∶

||}∴∴}∶ 罕旱哪
事

②通过线下对就业补助资金受
益群体随机发放问卷调查,经

统计,发放 15份 问卷 ,满意度

在 95%以上。

评价得分合计
说明:满分 100分 ,得分∞分及以上的等级为优,gO~89
分为良,7o分-79分为中,ω乇9分为低,6o分以下为差。

94

评价结论

根据资金的使用情况、项目的组织管理、产出成果

及其效益等情况进行综合分析,本项目评价结论等
级为:“ 优 ”。
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