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⒛ 23年度邵阳

部门整体支出绩效评价报告

为贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署 ,

进一步加强财政支出管理,提高财政资金使用效益,根据 《中华人民

共和国预算法》 《中华人民共和国预算法实施条例》和 《中共中央国
务院关于全面实施预算绩效管理的意见》 (中发 (⒛ 18)M号 ) 《中

共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管

理的实施意见》 (湘办发 (⒛ 19)10号 )、 《湖南省财政厅关于印发
〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》 (湘财绩 (2∞0)7

号)等相关规定,海南银际会计师事务所 (普通合伙)组成绩效评价

工作小组对邵阳市双清区志成学校 (以下简称
“
志成学校
”)2∞3年

部门整体支出实施了绩效评价。现将有关情况报告如下:

-、 评价情况

评价人员在初步了解志成学校整体职能职责后,根据财政资金绩

效评价的相关要求,采用定量分析和定性分析相结合的评价方法,根

据预定的评价指标体系,从投入、过程、产出、效果四个方面,对志

成学校⒛⒛年度整个部门为实现其职能所确定的绩效目标的实现程

度,及为实现这一目标所安排预算资金的执行结果进行综合性评价。
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(一)部门概况

1.机构设置

志成学校下设4室 :校长室、教导室、总务室、少先队大队室,无

二级机构。邵阳市双清区志成学校部门只有本级,没有其他预算单位,

因此本部门预算仅含本级预算。

2.人员情况

学校共有在编人员80人,均为事业单位专技人员。
3.部 门职能职责

邵阳市双清区志成学校是全额拨款的 单位,实施小学义务教

育,促进基础教育发展,从事小学

邵阳市双清区志成学校创办 清区教育局重
`点

打造的高标准、高起点、高品质的丿 占地面积22M2

平方米,建筑面积15∞9平方米。自 终秉持着
“
非志无

以成学 爿|学无以成长
”
核心办学理念。以

“一年求生存、两年建规

范、三年创品牌、五年成名校
”
的战略规划,不断开拓创新,努力为

孩子们提供更优质的教育资源

二、部门整体预算管理及使用情况

(一 )部 门整体收入情况概况

⒛23年志成学校全年收入预算数950,2万元,决算数2520,93万元,

其中:一般公共预算财政拨款收入:2520.叨万元;政府性基金预算

财政拨款收入0万元;国有资本经营预算财政拨款收Rll万元。具体支

出明细见下表 :
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部门整体支出情况表

金额单位;人 民币万元

序号 项 目 决算数

1 一般公共预算财政拨款收入 252093

2 政府性基金预算财政拨款收入 o

3 国有资本经营预算财政拨款收入 0

合计 252093

(二) 部门整体支出情况概况

志成学校年初预算为950‘ 2

25⒛ ,93元 ,其 中一般公共预算

中基本支出25⒛ ,93万元,占一般

明细如下 :

决算整体支出

⒛。93万元,其

款支出的100%;

支出的0%。 具体支出

金额单位:人 民币万元

序号 项 目 决算数

1 基本支出 252093

2 其中:人员经费 10443

3 公用经费 147664

4 项目支出 0

合计 252093



1.基本支出

(1)⒛23年志成学校基本支出决算数为25⒛。93万元,其中人

员经费1044,3万元,占基本决算支出总额41,4%;公用经费

1476,64万 元,占基本决算支出总额58,6%。 具体支出明细如下 :

金额单位:人民币万元

⑿)⒛23年志成学校
“三公”经费预算为o万元,其中:公务接待费

0万元,公务用车购置及运行维护费o万元;公务用车运行维护费

决算支出金额为o万元,“三公经费
”
执行率为1oo%。

⒉项目支出

⒛⒛年项目支出决算数为0万元。

序号 项 目 决算数

1 人员经费 10443

2 其中:工资福利支出 103786

3 对个人和家庭的补助 644

4 公用经费
 搀 ‰所o冕宝、‘ 147664

5 其帆商脚务档 飞婆翁 143984

7 蝉皲.Γ 刃 3680

合计 煳 2520,93



三、制度建设和各项法律法规制度的执行情况

(一 )资金管理方面

志成学校资金支出基本能严格执行有关法律法规、财经纪律、财

务规章制度和预 (决)算、政府采购、国库集中支付、专项资金等管

理办法和操作规程。

(1)资金使用合规性。资金的支付基本符合国家财经法规和财务

管理制度规定;资金拨付有完整的审批程序和手续;经费支出符合部

门预算批复的用途。

(2)预算信息公开性。部门预算信息按规定内容予以公开基础数

据信息和会计信息资料真实、完整、准确。

(二)项 目管理方面

(1)项 目进度管理。志成学校积极落 理的各项规

定 ,确保项目从立项到实施的每个环节 法规和政

策要求。学校对项目实施过程中的关

项目招投标、合同签订、进度跟踪、

控,包括

验收等。

(2)项 目资料管理。项目资料完整 , 项目文件、

合同、进度报告和验收文件等资料齐全,便于随时查阅和审计。

对项目资料进行归档和管理,提高了工作效率和资料的可追溯

性。

(3)项 目竣工验收方面缺乏后期完善工作。邵阳市双清区

志成学校扩建项目,因消防检验未通过致使志成学校扩建项目始

屮
督以
￠

“



终未能进行工程竣工验收程序却投入使用,于现场评价时,仍未

能完成相关建设项目的竣工验收程序了。

四、部门整体的产出成果及效益情况分析

(一 )单位资金使用规范

1、 保障人员经费,完成各项资金支出的进度要求,保障全

年职工的基本工资福利按时足额发放。社会保险缴费、医疗保

险、基本养老保险、住房公积金足额及时缴费到位。

2、 严控
“三公经费

”,加强预算控制,严格执行八项规定 ,

厉行节约,加强经费审批和监管力度,减少不必要的支出。

3、 完成中心任务、维持日常
勇邈再

标任务,做好政

府日常事务工作,维持学校正常
(二 )单位工作开展积极 丫
1、 ⒛23年志成学校现有50个 52人 ;

2、 ⒛23年志成学校开展教师政治学习培训、教师业务学习

培训6次每学期 ;

3、 ⒛23年志成学校保证学生在校安全,无校方安全责任事

故,落实消防、交通、食堂等安全工作。

4、 学校目前获得
“
全国校园足球特色学校

”
、 “湖南省文

明校园
”
、
“
湖南省机器人竞赛优秀组织单位

”
、
“
湖南省小篮

球竞赛优秀组织单位
”
、
“
湖南省体育模型竞赛优秀组织单位

”
、



邵阳市
“
最美校园

”
、
“
邵阳市文明学校示范点

”
、邵阳市中小

学生德育工作先进集体等各项荣誉和称号

5、 高度重视科技创新教育,开设了科技创新课程和社团。

在日常训练中,学生们学习编程、机器人制作、科学实验等知识

和技能,培养了创新思维和实践能力。积极组织学生参加各类科

技创新比赛,如 “湖南省机器人比赛”、“海峡港澳机器人比赛”

等,在比赛中,学生们充分发挥自己的才能,取得了优异的成绩 ,

教师们也在指导学生的过程中不断提升自已的专业素养。在各级

部门大力支持下,我校科技教育方面取得优异成绩,带领学生们

在各级机器人大赛及科技竞赛中,获得 “国际大奖
”
3个 ,国家

级奖项7个 ,省级奖项32个 ,市

6、 学校每年都举办体育茕 设置了丰富多彩

的体育项目,学生们在比赛中

了团队合作精神和竞争意识。

质,同 时也培养

动和大课间活动 ,

保证学生每天有足够的体育锻炼时町r,骶课上,教师们认真教
学,引 导学生科学锻炼,指导学生掌握正确的运动技能。举办

“

校长足球月月赛
”“
志成杯校园赛

”,邀请全省全市的球队参加 ,

还与湖北足球青训队进行交流,家校足球友谊赛更是增进了家校

之间的联系。近年来,我校获湖南省青少年校园足球夏令营男子

组三等奖;召阝阳市青少年校园足球夏令营选拔赛男子组一等奖 ;

湖南省校篮球联赛先进单位;区 中小学男子甲组一等奖、乙组一

等奖;区篮球赛女子二等奖、男子三等奖



五、存在的问题

(一)预算编制方面

部分项目预算编制不够精准,与年初预算数相差较大,导致

未能准确预估全年准确的相关预算工作 ;

(二)固 定资产管理不规范

经检查发现,单位固定资产未进行贴标,且资产在资产系统

中未写明资产存放地点,不利于单位资产管理;存在固定资产未

及时入账,不利于单位固定资产使用。
(三)绩效自评报告质量有待提高

绩效自评报告中记载的产出指标、效益指标未通过清晰可衡

量的指标值予以体现,无法将部门整体的绩效目标细化分解为具

体的工作任务。自评报告确实后续附件的绩效目标指标表和基础

数据表。

(四 )项 目工程管理不合规

志成学校关于邵阳市双清区志成学校扩建项目,因消防检验

未通过致使志成学校扩建项目始终未 工验收程序 ,

学校生源过多对教室的需求,教学

投入使用,2023年9月 邵阳市建设

收的情况下

和造价站检

查后出具《关于要求双清区志成学校 违法交付使用

尽快办理竣工验收的函》[召阝质安价函 (⒛23)29号 ]。 截至现场

绩效评价日,志成学校仍未办理竣工验收并投入使用,且存在一

处大礼堂仍处于修建装修阶段。



六、相关建议

(一)加强预算绩效管理

一是加强预算执行和管理,重视预算编制工作,预算编制在

严格按照依法履行职能和事业发展需求的前提下,加强与各业务

处室的沟通,并结合当年工作重点及任务,科学合理编制预算 ,

切实提高部门预算编制水平。

二是提高绩效自评工作质量。绩效自评中的产出指标、效益

指标通过清晰可衡量的指标值予以体现,对绩效自评中发现的问

题进行归因分析,制定整改计划和项目预算资金监督机制。

三是优化预算调整流程。在预算执行 若出现预算调

整需求,应严格按照相关程序进行 , 合理性和透

毗 同时,政 立赂 调蚋 醴
睇
,祢 解决预算

执行中的偏差问题。

四是加强财务人员培训。定期组织财 进行预算管理、

绩效评价等方面的培训,提升财务人员的专业能力,确保预算编

制和执行的准确性与高效性。

(二)加强资产管理

首先,对所有固定资产进行统一贴标,确保每件资产都有明

确的标识,便于追踪和管理。其次,建立完善的资产管理系统 ,

将资产的存放地点、使用状态等信息详细录入系统,实现资产信



息的实时更新和查询。此外,定期进行资产盘点,确保账面信息

与实际资产相符,及时发现并处理资产的损耗或遗失问题。

同时,加强资产管理的制度建设,制定明确的资产使用、维

护和报废流程,确保资产管理的规范化和制度化。通过这些措施 ,

可以有效提高资产管理的效率和准确性,为 部门整体支出绩效的

提升奠定坚实基础。

(三)提升自评工作质量

加强绩效观念和绩效意识,落实单位绩效评价主体责任,认

真开展本单位绩效自评工作。确保绩效自评报告格式规范,数据

全面、真实、准确、问题全面、意见

用情况与项目组织实施情况,对照

题,提出合理的整改建议,为下年

资金管理使

析存在的问

升绩效的提

供参考,真正发挥绩效自评的作用。

(四 )加强绩效项 目管理

工程项目方面,志成学校关于邵阳市双清区志成学校扩建项

目,因消防检验未通过致使志成学校扩建项目始终未能进行工程

竣工验收程序的情况下投入使用,截至现场绩效评价日,志成学

校仍未办理竣工验收并投入使用,且存在一处大礼堂仍处于修建

装修阶段。



建立项目管理小组,由专人负责监督项目进度和质量,加强

对项目建设的流程把控。其次,加强对于建设质量的关注,确保

其能提高学校的学习质量、保障学生的学习安全。同时,定期对

项目进行审计和评估,及时发现并解决项目执行过程中出现的问

题。

此外,建议引入第三方评估机构,对项目进行客观公正的评

估,确保项目成果符合预期目标。通过这些措施,可 以有效提升

项目管理水平,确保项目的顺利实施和资金的高效使用,从而为

提升部门整体支出绩效做出贡献。

七、综合评价情况及评价结论

综合上述绩效评价情况,⒛23年度志成学校整体支出绩效表现

良好。在项目方面,尽管志成学校扩建 上出现了一些

困难,使得新建教学楼在未经过验收 造成流程的

校能够合理不规范。但在部门整体预算管理及

规划和分配资源,基本支出和项目支出埘 。制度建设和

法律法规制度的执行情况良好,资金管理方面未发现重大违规行为,

项目质量管理也得到了加强。

针对这些问题,我们提出以下建议:继续加强预算绩效管理 ,

优化资产管理,进一步强化项目管理,确保每一分钱都用在刀刃

上。



综上所述,志成学校在⒛23年度整体支出绩效方面表现出了

积极的改进和提升。通过不断优化管理流程和提高执行效率,我

们有理由相信,未来志成学校将能够更好地服务于学生,为 学生

创造更加美好的学习环境。

我们从资金的使用情况、项目的组织管理、产出成果及其效益等

方面进行评价,本项目综合评分为 气6分”,评价等级为 “良”。

附件:部门整体支出绩效评价表

海南银际会讠 合伙 ) 中国注册会计师 :



阝丨扌阝仁:

双清区⒛ 23年度部门整体支出

绩效评价表

单位名称 :邵 阳市双清区志成学校 评价年度 :⒛ 23年

年初预算数 ; 9,502,000 实际支出数 : 25,209,329 12

整体绩效目标

学校绩效评价的目的是为了全面了解学校的工作状况和成果,以便对学校的管理水平、工作业

绩进行客观、公正和准确的判断,并为学校的管理决策提供依据。通过绩效评价,可以发现学

校在教育教学、科研管理、师资建 等方面存在的问题和不足,进而提出改进措施

育质量。

整体目标完成情

况

镦泐溺勰新
一级

指标

二级

指标

分

 
值

评价标准及计算方法 评价说明

评价

得分

基础

工作

管理

(15

分 )

组织机构

完善

3

成立相应组织机构得3分 ,组

织机构不健全相应扣分

组织机构健全 3

管理制度

完善

2

管理制度完善2分 ,制度不够

完善相应扣分

制度完善 2

2

制度合法、合规、完整2分 ,

反之相应扣分

制度合法、合规、完整 2

2

有效执行2分 ,未能有效执行

相应扣分

基础工作有效执行 2

【。饣山件盂

魑



指标体系

完善

3

个性指标体系健全3分 ,指标

体系不够健全相应扣分

个性指标体系健全 3

宣传培训 3

开展了宣传培训3分 ,未能全

面开展宣传培训相应扣分

开展了宣传培训 3

绩效

目标

管理

(15

分)

绩效目标

合理性

2

绩效目标符合相关法规和总

体规划2分 ,绩效目标不够合

理的相应扣分

绩效目标符合相关法规和总

体规划

2

2 缋效目标是否明确 绩效目标设置明确 2

绩效目标符合部门制定的中

长期规划2分 ,不符合相应扣

分

缋效目标符合部门制定的中

长期规划

2

绩效目标

覆盖率

4

缋效目标覆盖率=

绩效目标项目资金

目顶算资金总额×l

于10个百分点扣1分 ,

止

盖率 =实 际申报

目资金额/部 门项

金总额×100%

砝

绩效指标

明确性

2

申报表填写完整2分 ,不够完

整相应扣分

申报表填写不完整,扣 l分 |

2

绩效指标设置清晰、可衡量2

分,反之相应扣分

绩效目标缺乏量化标准,可考

核性不足,扣 l分。
l

1

绩效指标与资金相匹配1分 ,

不完全匹配相应扣分

无清晰缋效指标,扣 l分 0

绩效

运行

顶算完成

率

5

年初预算完成率=(年度支出

预算完成数/年初支出预算数

年初预箅完成率=(年度支出

预箅完成数/年初支出预箅数

5



监控

(30

分)

)× 1oo%。 年初预算完成率=

100%为运到要求。每低于要求

2个百分点扣1分 ,扣完为止

)× lOO%。 年初预算完成率=

100%

项目预算

调整变动

率

4

预算调整变动率=(项 目预算

调整数/年 初项目预箅数 )

×100%。 预算调整变动率=0

为达到要求。每高于要求10个

百分点扣1分 ,扣完为止

预箅调整变动率=(项 目预算

调整数/年 初项目预算数 )

×100%。 预算调整变动率=0

4

政府采购

执行率

衽

政府采购执行率=(实 际政府

采购金额/政府采购预算数 )

×100%。 政府采购执行率=

分;若预算单位没有政府采购

预算但发生实际采购行为的

得0分 ;若预算单位有政府采

购预算但没有发生实际采购

行为得0分 )

有政府采购预算但发

际采购行为,扣 4分

嗡

鹞 o

三公经费

控制率

8

“三公经费
”
控制率=(“三

公经费
”
实际支出数/“ 三公

经费
”
预算安排数)× 10眺。

“三公经费
”
控制率≤100%

学校无
“三公经费

”
使用 8



为达到要求得8分。每高于要

求2个百分点扣2分 ,扣完为止

资产

管理

l

考核部门和单位将国有资产

纳入资产信息系统管理情况 ,

已建好部门资产管理信息系

统得1分 ,未建好的0分

考核部门和单位将国有资产

纳入资产信息系统管理情况

1

考核部门和单位已按要求及

时、真实、准确、全面开展资

产清查、核实情况得2分 ,反

之0分

固定资产未贴标, 扣1分 ;固

定资产末按照规定管理,扣 1

分

0

2

考核部门和单位 已

毛〃‘孬
邢

资产登记、上报,并

办法、制度等措施

措施得1分 ,未登记、上报未

出台管理办法措施0分

资产 上报,未出台管理

办法措施,扣 1分

1

预决算

信息公开

2

按规定公开预算信息得2分 ,

未按规定公开相应扣减分数

按规定公开预算信息 2

2

按规定公开决箅信息得2分 ,

未按规定公开相应扣减分数

按规定公开决算信息 2

绩效

评价

实施

部门项目

自评率

6

项目自评率=自评项目数/项

目总数×100%。 按项目自评率

得分。

项目自评率=自 评项目数/项

目总数×100%=100%

6

戥



(20

分 )

资金评价

覆盖率

项目资金覆盖率=实施绩效评

价项目资金额/部 门项目预算

资金总额×100%。 缋效评价资

金覆盖率100%得 6分 ;每低于

要求1o个百分点扣l分 ,扣完

为止

项目资金覆盖率=实施绩效评

价项目资金额/部 门项目预算

资金总额×10眺=100%

6

评价

质量

4

根据评价工作开展情况、评价

报告质量、资料收集情况等综

合评分

评价工作开展顺利,资料收集

齐全。

d

评价结杲 4

根据评价工作现场展开分析 ,

∶

位项目管理情况

黝

扩建项目未按要求竣工验收

评价

结果

应用

(20

分)

绩效

公开

4

效评价结果在单

站等公开

仇

绩效管理

问题整改

上年缋效评价发现的问题全

面整改到位的得4分,没有全

面整改到位的按比例得分

上年未发现绩效评价问题

其他监督

检查问题

整改

娃

备级巡视巡察、纪检监察、审

计、财政监督检查等发观问题

全面整改到位的得4分 ,没有

全面整改到位的按比例得分

备级巡视巡察、纪检监察、审

计、财政监督检查未发砚问题

4

缋效

问责

4

按规定实施绩效问责得4分 ,

未按规定实施绩效问责相应

按规定实施缋效问责



扣夕卜

社会公众

或服务对

象满意度

4 按满意度比例得分 社会公众满意度为95% 茌

评 价

得 分

合计

说明:满分l00分 ,得分90分 (含)以上的等级为优 60分 (含 〉-79分 为

较 差 ,60分 以 下 为 差

评 价

结论

根据资金的使用情况、项目的组织管理、

等级:良

合分析作出的评价结论

良
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