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⒛23年度邵阳市双 牧水产事务中心

部门整体支出绩效评价报告

为贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署,

进一步加强财政支出管理,提高财政资金使用效益,根据 《中华人民

共和国预算法》 《中华人民共和国预算法实施条例》和 《中共中央国
务院关于全面实施预算缋效管理的意见》 (中发 (⒛ 18)34号 ) 《中

共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管

理的实施意见》 (湘办发 (⒛ 19)10号 )、 《湖南省财政厅关于印发
〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》 (湘财绩 (2α0)7

号)等相关规定,海南银际会计师事务所 (普通合伙)组成绩效评价

工作小组对邵阳市双清区畜牧水产事务中心 (以下简称
“
畜牧水产事

务中心
”)2o⒛年部门整体支出实施了绩效评价。现将有关情况报告

如下:

一、评价情况

评价人员在初步了解畜牧水产事务中心整体职能职责后,根据财

政资金绩效评价的相关要求,采用定量分析和定性分析相结合的评价

方法,根据预定的评价指标体系,从投入、过程、产出、效果四个方
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面,对畜牧水产事务中心⒛⒛年度整个部门为实现其职能所确定

的绩效目标的实现程度,及为实现这一目标所安排预算资金的执行结

果进行综合性评价。

(一)部门概况

1.机构设置

畜牧水产事务中心共4个二级机构,‘分痢;荭 :∷扇 : 预防控制

中

扌大缫 犁

站、畜牧水产蔬菜站
吁平声终岸军阿 i

核定编铕刂A数30A(其中彳亍政编韦i占0∶∶事业墉崭h人)实有人

数鲷人,其中在职人数30人,离休人员0人 ,退休人员16人。
3.部 门职能职责

1、 贯彻执行国家、省、市有关畜牧水产业的法律法规和方

针政策 ;

2、 指导全区畜牧水产产业生产,引 导畜牧水产产业结构调

整、区域布局和优质畜产品生产基地建设;指导畜牧水产产业规

模化养殖、标准化生产和产业化经营;加强地方畜禽水产遗传资

源的保护开发,推广畜禽水产新品种,培育、保护和发展畜禽水

产产品品牌 ;

3、 组织制定全区畜牧水产产业科技、教育、培训、技术推

广规划,组织实施畜牧水产技术研究、畜牧水产科研成果转化和

技术推广,负责全区畜牧水产科技推广队伍建设;指导畜牧水产

环境保护工作 ;



4、 承担畜牧水产的监测分析、预警和有关统计工作,发布

畜牧水产经济信息 ;

5、 承担全区动物疫情分析和处理,承担动物疾病监测、诊

断、流行病学调查、疫情报告等动物疾病预防控制工作 ;

6、 承担动物疫情流行趋势的风险评估、预警预报和疫病净

化工作,为 动物及其产品生物安全提供服务保障;

7、 承担动物疾病 (包括人丬

重大动物疫病 (包括人兽共患病

急预案和公共卫生政策建议 ;

8、 承担全区动物和动物产品检疫工作Ⅱ矽∷黎∷锪
诊疗机构和

从业人员提供服务保障 ;

9、 承担屠宰环节质量安全保障工作,为 全区畜禽屠宰行业

管理提供服务保障;

10、 对乡(镇 )、 街道动物疾病预防控制中心进行业务指导 ;

11、 完成区政府、区农业农村局交办的其他事项。

二、部门整体预算管理及使用情况

(一 )部门整体收入情况概况

⒛⒛年畜牧水产事务中心全年收入预算数510,58万元,决算数

698.22万元,其中:一般公共预算财政拨款收入:698.22万元;政府

性基金预算财政拨款收丿λ⒅万元;国有资本经营预算财政拨款收入0万

元。具体支出明细见下表 :



部门整体支出情况表

金额单位:人 民币万元

姣黥 痴沪

(二) 部门整体支出情况概况

畜牧水产事务中心年初预算为510,58万元。⒛23年部门决算

整体支出⒆8.”元,其中一般公共预算财政拨款支出为698.22万

元,其 中基本支出546,2万元,占 一般公共预算财政拨款支出的

78,2%;项 目支出152.⒆万元,占 一般公共预算财政拨款支出的

21.8%。

具体支出明细如下 :

序号 项 目 决算数

1 一般公共预算财政拨款收入
0
厶

政府性基金预算财政拨款收入
 /《犭丁啉△

o

3

甲阜
资本经营预算财政拨款收入

萨击F/ˉ 漩
0

合计 69822

Ft,ˇ

金额单位:人民币万元

序号 项 目 决算数

1 基本支出 5462

2 其中:人员经费 38802

3 公用经费

4 项目支出 152()2

合计 69822



1.基本支出

(1)⒛23年畜牧水产事务中心基本支出决算数为546.2万元 ,

其中人员经费388,02万元,占基本决算支出总额71,07%;公用

经费158,18万元,占基本决算支出总额28.93%。

具体支出明细如下 :

(2)2023年畜牧水产事务中心
“三公”经费预算为o万元,其 中:

公务接待费o万元,公务用车购置及运行维护费o万元;公务用车

运行维护费决算支出金额为o万元,“三公经费”执行率为1oo%。

⒉项目支出

⒛23年项目支出决算数为152,02万元,为 中央财政及省级财

政动物防疫奖补资金,预算执行率10喁。

金额单位:人民币万元

序号 项 目 决算数

I 人员经费 38802

2 其中:工资福利支出 37178

3 对个人和家庭的补鐾t::邶
1624

4 公用经费 15818

5 其中: 15818

7 O

合计 546,2

资本性支出\丨:
′
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三、制度建设和各项法律法规制度的执行情况

(一 )资金管理方面

畜牧水产事务中心资金支出基本能严格执行有关法律法规、财经

纪律、财务规章制度和预 (决)算、政府采购、国库集中支付、专项

资金等管理办法和操作规程。

(1)资金使用合规性。资金的支付基本符合国家财经法规和财务

管理制度规定;资金拨付有完整的审批程序和手续;经费支出符合部

门预算批复的用途。

(2)预算信息公开性。部门预算信息按规定内容予以公开基础数

据信息和会计信息资料真实、完整

(二 )项 目管理方面

(1)项 目进度管理。畜牧
'

的各项规定 ,确保项目从立项到:

法规和政策要求。单位对项目实;

控,包括项目招投标、合同签订、进度跟踪、质量监督以及项目

验收等。

(2)项 目资料管理。项目资料完整,确保所有项目文件、

合同、进度报告和验收文件等资料齐全,便于随时查阅和审计。

对项目资料进行归档和管理,提高了工作效率和资料的可追溯

性。



四、部门整体的产出成果及效益情况分析

(一 )单位资金使用规范

1、 保障人员经费,完成各项资金支出的进度要求,保障全

年职工的基本工资福利按时足额发放。社会保险缴费、医疗保

险、基本养老保险、住房公积金足额及时缴费到位。

2、 严控
“三公经费

”
,加强预算控制,严格执行八项规定 ,

厉行节约,加强经费审批和监管力度,减少不必要的支出。

3、 完成中心任务、维持日常运转。围绕目标任务,做好政

府日常事务工作,维持学校正锝
(二 )单位工作开展积极

1、 各乡镇 (街道)按照区屋

极行动,有序推进,于⒛23年⒈

作。双清区全区共完成高致病性禽流感疫苗鹿

Ⅱ

皮鸠:i∵ i2万羽、

鸭14,52万羽、鹅0.Gg万羽、鸽子0.85万羽,口 蹄疫疫苗免疫猪

7,96万头、牛0.2万头、羊0.钆万头,小反刍兽疫免疫羊0.46

万头,免疫密度、标识率、建档率均达10喁。做到了乡不漏村、

村不漏户、户不漏畜禽。双清区全区生猪产地检疫出证 5鲳 18

头,全面完成全年产地检疫出证任务。

2、 对于产地检疫工作,双清区畜牧水产事务中心严把生猪

调运五关 (产地关、调运关、落地关、信息关、执法关),有

效地降低了非洲猪瘟疫情跨区域传播风险。主要采取了三项措

施。一是通过督查,深入到各动物检疫申报点、养殖场户,宣



传和指导产地检疫工作,使全区每个乡镇办的产地检疫员都能

迅速的开展起来,达到产地检疫无死角。二是通过动物防疫监

督,严肃查处逃避检疫的行为,倒逼管理相对人主动申报。三

是通过培训指导,所有检疫员均能按产地检疫技术规范做好检

疫。全区全年出栏生猪6.⒅万头,所有出栏生猪都经过了严格

检疫,未发生一起逃避检疫行为,未出现一起检疫失误。

3、 切实加强了病死动物无害化处理监管。邵阳市首个病死

畜禽无害化处理中心于⒛⒛年1月 30日 正式投入使用以来,双清

区畜牧水产事务中心结合实际情况,在养殖珥.槔举疗及肉联厂

屠宰场建立4个小型冻库及冰柜收集
`点
21-↑￠i∴麻肀撩碚荞殖环节

中病死动物的统一收集,截止⒛23年 11百簇诬

效防止了疫病传播戒篇琬劫物膏⒍妾渤现象。节病死猪3227头 ,有 j

` 

′
t·|'

4、 双清区现阶段禁捕水域共有7个 网榕点∷和56位 湎格员,

已制定实施网格化管理实施方案,明确了各水域网格化管理员

职责,网格化开展工作情况正常。今年以来双清区农业部门联

合各乡镇共开展二次集中巡查联合整治行动,共收缴地笼网五

十余副,拆除三无船只15艘、劝阻违规垂钓31起 ,各沿河乡镇

都成立了固定的巡查队,不定期对辖区内河道开展巡查。

5、 为加大对邵阳
“
母亲河
”
资江河的生态环境保护,增强

双清区水生生物资源养护与管理,促进渔业经济健康持续发展。

畜牧水产事务中心于⒛23年 7月 5日 在双清区资江一桥下开展河

道水生生物增殖放流工作。放流鱼苗⒛0万尾,其 中:鲢鱼苗50



万尾、鳙鱼苗45万尾、黄尾锢5万尾、青鱼苗50万尾、草鱼苗50

万尾。

6、 ⒛23年畜牧水产事务中心协助区公安部门共立案查处非

法捕捞案件五起,其中四起是非法地笼网捕鱼,一起非法锚鱼

案件,区检察院及涉河乡镇街道日常管理常抓不懈,清理各类

非法网具159.5公斤,通过相关部门的有力打击,进一步巩固了

政治效果,发挥了警示作用,有效震慑了犯罪份子的气焰。智

慧渔政系统已经投入使用,通过横向到边纵向到底的渔政监管

网络切实增强本地区的技术执法力量,提高禁捕工作保障水平。

五、存在的问题

(一)预算编制方面

粉 项目潞 编制彬 靴 ,与铴 顶獭 锟 霪异,钮
未能准确预估全年准确的相关预算工作:Ⅱ

∷∷∷∷IIⅡ

.

(二)固定资产管理不规范

经检查发现,单位相关固定资产管理不规范,单位曾多次搬

迁,部分固定资产单位在搬迁过程中丢失,单位固定资产核销流

程暂未完成,不利于固定资产管理。
(三)绩效自评报告质量有待提高

绩效自评报告中记载的产出指标、效益指标未通过清晰可衡

量的指标值予以体现,无法将部门整体的绩效目标细化分解为具

体的工作任务。自评报告确实后续附件的绩效目标指标表和基础

数据表。



六、相关建议

(一 )加强预算绩效管理

一是加强预算执行和管理,重视预算编制工作,预算编制在

严格按照依法履行职能和事业发展需求的前提下,加强与各业务

处室的沟通,并结合当年工作重点及任务,科学合理编制预算 ,

切实提高部门预算编制水平。

二是提高绩效自评工作质量。绩效自评中的产出指标、效益

指标通过清晰可衡量的指标值予以体现,对绩效自评中发现的问

题进行归因分析,制定整改计划和项目预算资金监督机制。

三是优化预算调整流程。在

整需求,应严格按照相关程序进

明性。同时,应建立预算调整的

执行中的偏差问题。

四是加强财务人员培训。定

绩效评价等方面的培训,提升财务人员的专业能力,确保预算编

制和执行的准确性与高效性。

(二)加强资产管理

首先,对所有固定资产进行统一清点及贴标,确保每件资产

都有明确的标识,便于追踪和管理。其次,建立完善的资产管理

系统,将资产的存放地点、使用状态等信息详细录入系统,实现

资产信息的实时更新和查询。此外,定期进行资产盘点,确保账

面信息与实际资产相符,及时发现并处理资产的损耗或遗失问题。



同时,加强资产管理的制度建设,制定明确的资产使用、维

护和报废流程,确保资产管理的规范化和制度化。通过这些措施 ,

可以有效提高资产管理的效率和准确性,为部门整体支出绩效的

提升奠定坚实基础。

(三 )提升自评工作质量

加强绩效观念和绩效意识,落实单位绩效评价主体责任,认

真开展本单位绩效自评工作。确保绩效自评报告格式规范,数据

全面、真实、准确、问题全面、意见具体可行。根据资金管理使

用情况与项目组织实施情况,对照项目绩效目标,分析存在的问

题,提出合理的整改建议,为下·

供参考,真正发挥绩效自评的作

七、综合评价情况及评价结论

综合上述绩效评价情况,⒛2

绩效表现良好。在部门整体预算管理及使用情况显示,畜牧水产事务

中心能够合理规划和分配资源,基本支出和项目支出均符合预期目标。

制度建设和法律法规制度的执行情况良好,资金管理方面未发现重大

违规行为,项 目质量管理也得到了加强。

针对这些问题,我们提出以下建议:继续加强预算绩效管理 ,

优化资产管理,进一步强化项目管理,确保每一分钱都用在刀刃

上。

综上所述,畜牧水产事务中心在⒛23年度整体支出绩效方面

表现出了积极的改进和提升。通过不断优化管理流程和提高执行



效率,我们有理由相信,未来畜牧水产事务中心将能够更好地服

务于民众,为 民众创造更加美好的环境。

我们从资金的使用情况、项目的组织管理、产出成果及其效益等

方面进行评价,本项目综合评分为 “93分”,评价等级为 “优”。

附件:部门整体支出绩效评价表

海南银 (普通合伙 )
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双清区zO23年度部门整体支出

绩效评价表

单位名称 :邵 阳市双清区畜牧水产事务 中心 评价年度 :2023年

年初预箅数 : 51058万 元 实际支出数 : 69822万 元

整体绩效目标

用于病虫鼠害及瘐慵监测、预报 预防、控制、捡痰 防瘐所需的仪器、设施 荮物、疫苗、种茴,痰畜 〈

禽、鱼、植物〉防治、扑杀补偿及劳 务补助、菌 〈毒)种保藏及动植 物及其产品检疲 检测等方面;用 于

耕地地力保护 适废规棋经营、农机购置补贴、优势特色主导产 业发展、畜牧水产发展、农村-二三产业融

合等方面:耕地质量保护 孳原筚场利用,渔业水域资源环境 保护,农业品种改良擐升,以及农业生物资源

调研收集 鉴定评价 保存利用等方-23面

整体目标完成情

况

根据预算绩效管理要求,完成了⒛⒛年部门整

绩效评价报告和项目支出缋效评价报告,氵

缋效评分 (总 分值 1O0分 )

一级

指标

二级

指标

分

 
值

评价标准及计算方法

√

凶 评价

得分

基础

工作

管理

(15

分)

组织机构

完善

3

成立相应组织机构得3分 ,组

织机构不健全相应扣分

组织杌构健全 3

管理制度

完善

2

管理制度完善2分 ,制度不够

完善相应扣分

制度完善 2

2

制度合法、合规、完整2分 ,

反之相应扣分

制度合法、合规、完整 2

有效执行2分 ,未能有效执行 基础工作有效执行,预决算报



2 相应扣分 告金额与会计明细账金额存

在差异,相关会计审核核对工

作有待加强,扣 1分

l

指标体系

克善

3

个性指标体系健全3分 ,指标

体系不够健奎相应扣分

个性指标体系健全 3

宣传培训 3

开展了宣传培训3分 ,未能全

面开展宣传培训相应扣分

开展了宣传培训 3

缋效

目标

管理

(15

分)

绩效目标

合理性

2

绩效目标符合相关法规和总

体规划2分 ,绩效目标不够合

理的相应扣分

绩效目标符合相关法规和总

体规划

2

2 绩效目标是否明确 绩效目标设置明确 2

2

绩效目标符合部门制定的中

长期规划2分 ,不符合相应扣

分        '儡

绩效目标符合部门制定的中

唠※】芈
划

2

绩效目标

覆盖率

4

于10个百分点扣1分 ,扣完为

止

弼
静

蘩莳

'标

覆盖率 =实 际申报

目标项目资金额/部 门项

目预算资金总额×1000/o

4

绩效指标

明确性

2

申报表填写完整2分 ,不够完

整相应扣分

申报表填写不完整,扣 1分 l

2

绩效指标设置清晰、可衡量2

分,反之相应扣分

缋效目标缺乏量化标准,可考

核性不足,扣 1分。
1

t 缋效指标与资金相匹配 1分 , 无清晰缋效指标 ,扣 l分 O



不完全匹配相应扣分

缋效

运行

监控

(30

分)

预算完成

率

5

年初预箅完成率=(年度支出

预算完成数/年初支出预算数

)× 100%。 年初预算完成率=

100%为达到要求。每低于要求

2个百分点扣1分 ,扣完为止

牟初预算完成率=(年度支出

预算完成数/年初支出预算数

)× 100%。 年初预算完成率=

100%

5

项目预算

调整变动

率

4

预算调整变动率=(项 目预算

调整数/年 初项 目预算数 )

×100%。 预算调整变动率=0

为达到要求。每高于要求10个

百分点扣1分 ,扣完为止

预箅调整变动率=(项 目预算

调整数/年 初项目预箅数 )

×100%。 预箅调整变动率=0

4

政府采购

执行率

4

政府采购执行率=(实 际政府

采购金额/政府采购预算数 )

且没有发生实际采购行为得4

分;若顶算单位没有政府采购

预算但发生实际采购行为的

得0分 ;若预算单位有政府采

购预算但没有发生实际采购

行为得0分 )

λ

髟

/
单位未发生政府采购 4



三公经费

控制率

8

“三公经费
”
控制率=(“ 三

公经费
”
实际支出数/“ 三公

经费
”
预算安排数)× 100QO。

“
三公经费

”
控制率≤10o%

为达到要求得8分。每高于要

求2个百分点扣2分 ,扣完为止

单位无
“
三公经费

”
使用 8

资产

管理

l

考核部门和单位将国有资产

纳入资产信息系统管理情况 ,

已建好部门资产管理信息系

统得l分 ,未建好的0分

考核部门和单位将国有资产

纳入资产信息系统管理情况

l

2

考核部门和单位已按要求及

时、真实、准确、全面开展资

产清查、核实情况得2分 ,反

之0分      '△ 弓r,

固定资产未贴标, 扣1分 ;固

定资产未按照规定管理,扣 1

分

`

0

考核部门和单 齄叠簪
舻 登讯 上

乍毒曼I浞
J、荸

办法、制度等 2分 ,已

登记、上报但未出莒僖锃戴黢罗

措施得1分 ,未登记、上报未

出台管理办法措施0分

办法措施,扣 l分

1

预决算

信息公开

按规定公开预算信息得2分 ,

未按规定公开相应扣减分数

按规定公开预算信息

2

按规定公开决算信息得2分 ,

未按规定公开相应扣减分数

按规定公开决算信息



绩效

评价

实施

(20

分 )

部门项目

自评率

6

项目自评率=自 评项目数/项

目总数×10铫。按项目自评率

得分。

项目自评率=自 评项目数/项

目总数×100%=100lo

6

资金评价

覆盖率

6

项目资金覆盖率=实施缋效评

价项目资金额/部 门项目预箅

资金总额×100%。 绩效评价资

金覆盖率100%得 6分 ;每低于

要求10个百分点扣1分 ,扣完

为止

项目资金覆盖率=实施绩效评

价项目资金额/部 门项目预算

资金总额×10隅=100%

6

评价

质量

4 报告

合评

评价工作开展顺利,资料收集

齐全。

4

评价结果 4

根据

单位项目管

分

现场展

单位项目管理情况良妤 4

评价

结果

应用

(20

分 )

绩效

公开

4

按要求将缋效评价结果在单

位门户网站等公开的得4分 ,

未按规定公开相应扣分

按要求将绩效评价结果在单

位门户网站等公开

1

绩效管理

问题整改

4

上年绩效评价发现的问题全

面整改到位的得4分 ,没有全

面整改到位的按比例得分

上年未发现绩效评价问题 4

其他监督

检查问题

整改

4

各级巡视巡察、纪检监察、审

计、财政监督检查等发现问题

全面整改到位的得4分 ,没有

各级巡视巡察、纪检监察、审

计、财政监督检查未发现问题

4

根据评价工



全面整改到位的按比例得分

效

 
责

绩

 
问

4

按规定实施绩效问责得4分 ,

未按规定实施缋效问责相应

扣分

按规定实施绩效问责 4

社会公众

或服务对

象满意度

4 按满意度比例得分

觚
社会公众满意度为95% 4

评 价

得 分

合计

说明:满分lO0分 ,得分90分 (含

较 差 ,60分 以 下 为 差

良 ,60分 (含 )-79分 为
93

评 价

结论

根据资金的使用情况、项目的组织管理、产出成果及其效益进行综合分析作出的评价结论

等级:良
优
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